
  
 

  

Das HLNUG ist eine technisch-wissenschaftliche Umweltbehörde im Geschäftsbereich des Hessi-
schen Ministeriums für Landwirtschaft und Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und Heimat (HMLU). 
Fachleute verschiedener Disziplinen untersuchen und überwachen die wesentlichen Umweltmedien 
Wasser, Boden und Luft sowie die naturschutzrelevanten Lebensräume und Arten in Hessen. Es wer-
den Daten und Informationen zum Zustand und zur Veränderung der Umweltmedien erfasst und ge-
sammelt, aufbereitet, bewertet und öffentlich zugänglich gemacht. Aus den Daten werden Konzepte, 
Handlungsempfehlungen und Gutachten erstellt. Werden Sie ein Teil davon!  
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in unserer Dienststelle in Wiesbaden eine/n tech-
nischen Sachbearbeiter/in (m/w/d) befristet für die Dauer von 2 Jahren in Vollzeit gemäß § 14 
Abs. 2 TzBfG. 
 
Es darf bisher kein befristetes oder unbefristetes Beschäftigungsverhältnis zum Arbeitgeber „Land 
Hessen“ vorgelegen haben. Dies gilt nicht für ein Ausbildungsverhältnis, eine geringfügige Nebenbe-
schäftigung oder eine studentische Mitarbeit im Rahmen des Studiums. Bitte fügen Sie Ihrer Bewer-
bung eine entsprechende Erklärung bei. 

Das Dezernat „Gewässerökologie“ hat folgende Aufgabenschwerpunkte: Umsetzung der EU-Wasser-
rahmenrichtlinie (WRRL) mit einem Schwerpunkt auf Überwachung des biologischen und hydromor-
phologischen Zustands von Oberflächengewässer sowie der Überwachung der hessischen Seen, inklu-
sive der Auswertung und Bereitstellung von Daten für diesen Bereich.  

IHRE AUFGABEN 

Sie sind für Umsetzung der Wasserrahmenrichtlinie im Bereich Hydromorphologie zuständig und über-
nehmen die fachliche Betreuung der Datenbank Wanderhindernisse, der Datenbank Gewässerstruktur 
und der WRRL-Viewer (öffentliche und interne). 
 
 
UNSER ANGEBOT AN SIE  

 Zukunftssicherer Arbeitgeber  

 Privat- und Arbeitsleben im Einklang  

Flexible Arbeitszeitgestaltung  

Home-Office und Teilzeit möglich  

Gütesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen  

 Attraktive persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten  

Fortbildungen, sorgfältige Einarbeitung, Personalentwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten 

Aufgabenvielfalt innerhalb des Aufgabenbereichs  



 LandesTicket: Kostenfreie Nutzung des ÖPNV in ganz Hessen  

 Attraktive Sozialleistungen  

 Betriebliches Gesundheitsmanagement  

 

 
SIE BRINGEN MIT  

 abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Dipl.Ing (FH)) der Biologie, Umweltwissen-

schaften, Geowissenschaften, Geoökologie, Geographie oder Umweltchemie oder einer ver-

gleichbaren  

 Fachrichtung  

 oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Dipl.-Ing. FH) und mindestens einjäh-

rige Berufserfahrung im genannten Aufgabengebiet 

 Kenntnisse der Gewässerökologie insbesondere der Hydromorphologie von Fließgewässern 

 Fähigkeit zur interdisziplinären und behördenübergreifenden Zusammenarbeit, Teamfähigkeit 
 
VON VORTEIL SIND 

 Kenntnisse über Datenhaltung und Datenauswertung incl. GIS  

 Kenntnisse verschiedener Fachinformationssysteme wie den WRRL-Viewer 

 Kenntnisse zu den Anforderungen an Gewässerbenutzungen (z. B. Mindestwasser, Durchgän-

gigkeit, Fischschutz) 

 Kenntnisse zur Wasserrahmenrichtlinie  

 
IHRE BEWERBUNG  

Unter Angabe der Kennziffer A-2424-W1-GD-1 bis zum 03.05.2024 an das Personaldezernat (Z3)  
bewerbung-z3@hlnug.hessen.de.  
 
Bitte fügen Sie folgende Unterlagen bei  

 Lebenslauf  

 Qualifikationsnachweise  

 Arbeitszeugnisse  

 Anerkennung des Abschlusses, falls dieser im Ausland erlangt wurde  

 Nachweis einer evtl. Behinderung  

 
WISSENSWERTES  

 Bis E 12 TV-H  

 Unser Ziel ist die Erhöhung des Frauenanteils. Bewerbungen von Frauen sind daher beson-

ders erwünscht.  

 Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt  

 Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, Behinderung, ethni-

scher und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und 

Identität.  

 Fachlicher Ansprechpartner ist Frau Dr. Carina Zang, Telefon: 0611 6939-576.  

Das Verfahren wird betreut durch Frau Doris Meyer, Telefon: 0611 6939-522.  
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