
 

Wir suchen – möglichst zum 01. Januar 2026 - in unserer Dienststelle in Kassel eine/n 

IT-Projektkoordinator / IT-Projektkoordinatorin (m/w/d)  
(unbefristet; VZ 40 Std./Woche; Vergütung - je nach Berufserfahrung - bis Entgeltgruppe 13 TV-H) 

 

„BUBE“ (Betriebliche Umweltdaten Bericht Erstattung) ist eine bundesweit eingesetzte Software zur digitalen Erfas-
sung und Übermittlung umweltrelevanter Betriebsdaten im Rahmen des PRTR (Pollutant Release and Transfer Re-
gister). Industriebetriebe melden darüber jährlich Emissionen sowie Abfall- und Abwasserdaten an die zuständigen 
Behörden. Entwickelt und betrieben wird das System im Rahmen der länderübergreifenden Kooperation VKoopUIS 
mit dem Ziel, Berichtspflichten einheitlich, effizient und rechtskonform umzusetzen.  
Ab 2026 übernimmt unser Dezernat I3 „Luftreinhaltung: Emissionen“ in Kassel die langfristige Projektleitung und die 
fachliche und strukturelle Weiterentwicklung von „BUBE“.   
 

IHRE AUFGABEN sind (u.a.):  

• Sie sind zuständig für die strategische Entwick-
lung, Erstellung und Steuerung IuK-technischer 
Konzepte für die Gesamtarchitektur des Systems. 
Sie definieren und implementieren verbindliche 
Standards, Schnittstellen und Sicherheitsvorga-
ben. Zeitgleich sorgen Sie für die Qualitätssiche-
rung (z.B. Leistungsbeschreibungen, Pflichten-
hefte) im gesamten IT-Projekt - in Abstimmung mit 
allen 16 Projektpartnern (Bundesländer). 

• Sie übernehmen die Leitung und länderübergrei-
fende Steuerung von Projekt- und Arbeitsgruppen 
– mit Gesamtverantwortung für die Zielerreichung.  

• Sie vertreten die Kooperation BUBE gegenüber 
Entwicklungspartnern, Hostern und Betreibern. 
Hierbei zeigen Sie Entscheidungskompetenz hin-
sichtlich Architektur, Betriebsvorgaben und ver-
traglichen Abstimmungen. 

• Sie tragen die Verantwortung für die Test- und 
Freigabeprozesse, insbesondere auch für die Pla-
nung, Organisation und Durchführung der Tests 
neuer Programmversionen. Die Pflege technischer 
Komponenten (z.B. Referenzdaten, XML-Sche-
mata, Datenbankdesign) in den Test- und Produk-
tivsystemen erledigen Sie in Eigenverantwortung. 

• Mit zur Ihrem Zuständigkeitsbereich gehören die 
Konzeption, Steuerung und der Betrieb eines Ti-
cketsystems für Fehlermeldungen und Verbesse-
rungsvorschläge sowie die Fehleranalyse und Ter-
minverfolgung. Bei der Problemlösung verstehen 
Sie es, interne Projektgruppen und externe Dienst-
leister mit einzubinden.  

 

 

IHR PROFIL: 
 

• Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium 
(Master/Univ.-Dipl.) in Informatik, Wirtschaftsinformatik 
oder einem anderen IT-geprägten Studiengang.  
ODER Sie verfügen Sie über einen technischen/natur- 
oder wirtschaftswissenschaftlichen Abschluss (Master-
/Univ.-Diplom, Bachelor oder Diplom (FH)-Abschluss) 
UND mehrjährige einschlägige Berufserfahrung im be-
schriebenen Aufgabengebiet.  

• Ihre Abschlussnote war mindestens befriedigend. 

• Sie glänzen mit fundierten Kenntnissen in Datenbank-
systemen inkl. SQL sowie Webanwendungen. 

• Sie haben Freude daran, komplexe Projekte organisa-
torisch zu begleiten und übernehmen gerne Verantwor-
tung bei der Koordination von fachlich und institutionell 
breit aufgestellten Projektgruppen. 

• Ihre Arbeitsweise ist geprägt von hoher Gründlichkeit, 
strukturiertem Denken und einem ausgeprägten Ver-
antwortungsbewusstsein. 

• Auch bei anspruchsvollen Aufgaben und mehreren  
parallelen Arbeitssträngen behalten Sie den Überblick. 

• Sowohl in Deutsch als auch in Englisch kommunizieren 
Sie mündlich und schriftlich sehr sicher, absolut klar 
und stets serviceorientiert. 

Von Vorteil sind: 

• Exzellente Kenntnisse im Bereich Usability, IT-Support 
und Programmierung von Datenbanksystemen (SQL) 

• Erfahrungen mit digitalen Tools zur Zusammenarbeit 
(z. B. Wikis, kollaborative Arbeitsplattformen) 

• Erfahrungen in der Qualitätssicherung von IT-Projekten 
und im wissenschaftsnahen Umfeld 

• Nachgewiesene Berufserfahrungen in den unter Aufga-
ben genannten Tätigkeitsfeldern, insbesondere  
Projektmanagementkenntnisse und -erfahrungen  

 



 
UNSER ANGEBOT AN SIE 

• Sinnstiftende Arbeit – für eine lebenswerte  
Zukunft 

• Privat- und Arbeitsleben im Einklang  
Gütesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber 
Land Hessen 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung ohne Kernzeit 

• Homeoffice und Teilzeit möglich 

• 30 Tage Urlaub, zusätzlich am 24. und 31.12.  
arbeitsfrei 

• Attraktive persönliche und fachliche Entwick-
lungsmöglichkeiten 

• Fortbildungen, sorgfältige Einarbeitung,  
Personalentwicklungs- und Aufstiegsmöglichkei-
ten; Aufgabenvielfalt innerhalb des Aufgabenbe-
reichs 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Freie Fahrt in Hessen: 
Kostenfreie Nutzung des ÖPNV in ganz Hessen 

• Faire Vergütung nach der Entgelttabelle TV-H  
sowie eine jährliche Sonderzahlung 

• Attraktive Sozialleistungen wie z. B.: 
Betriebliche Altersvorsorge, Kinderzulage sowie 
vermögenswirksame Leistungen 

 
ÜBER UNS 

Das Hessische Landesamt für Naturschutz, Umwelt und 
Geologie (HLNUG) bietet Ihnen die Möglichkeit, aktiv an 
der Erhaltung und nachhaltigen Entwicklung der Natur und 
Umwelt in Hessen mitzuwirken: Wir untersuchen und über-
wachen Wasser, Boden, Luft, das Klima und die natur-
schutzrelevanten Lebensräume und Arten in Hessen. Wir 
sammeln und bewerten Daten zum Zustand und zur Ver-
änderung der Umwelt. Wir machen diese Daten 
öffentlich zugänglich und erarbeiten Empfehlungen für die 
Politik. 
 
Als Teil unseres hochqualifizierten Teams tragen Sie ak-
tiv dazu bei, Umweltbelastungen zu identifizieren und 
Maßnahmen zu deren Reduzierung zu entwickeln. Ihre 
Arbeit im HLNUG hat einen direkten Einfluss auf den 
Schutz von Hessens Natur und Umwelt und trägt somit 
maßgeblich zur Lebensqualität der Menschen in Hessen 
bei. Werden Sie Teil unseres Teams und setzen Sie sich 
mit uns für den Schutz unserer Umwelt und unserer na-
türlichen Ressourcen in Hessen ein - für eine lebens-
werte Zukunft! 

 

INTERESSE GEWECKT? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter  
Angabe der Kennziffer A-2532-I3-GD-2 bis zum 
30.11.2025 an das Personaldezernat (Z3): 

bewerbung-z3@hlnug.hessen.de 
 

Bitte fügen Sie – möglichst zusammengefasst in  

einer PDF-Datei - folgende Unterlagen bei 

• Anschreiben und Lebenslauf 

• Qualifikationsnachweise 

• Arbeitszeugnisse 

• Anerkennung des Abschlusses, falls die-
ser im Ausland erlangt wurde 

• Nachweis einer evtl. Behinderung 
 

Geben Sie bei Ihrer Bewerbung bitte an, wie Sie 
auf uns aufmerksam geworden sind. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen! 

 

DAS VERFAHREN 

Die Auswahl erfolgt nach den Kriterien Eignung,  
Befähigung und fachliche Leistung sowie einem Vorstel-
lungsgespräch. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher  
Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Unser Ziel ist die Gleichberechtigung aller Geschlechter 
und die Beseitigung von Unterrepräsentanz von Frauen 
in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind.  
Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. 

Eine Besetzung der Stelle in Teilzeit ist grundsätzlich 
möglich, jedoch muss sichergestellt sein, dass die Stelle 
in vollem Umfang besetzt wird. 

Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Ge-
schlecht, Nationalität, Behinderung, ethnischer und sozi-
aler Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie  
sexueller Orientierung und Identität. 

 

 

 

 
 

Haben Sie Fragen? Rufen Sie uns gerne an!  
Bei fachlichen Fragen:  
Herr Prof. Dr. Wildanger, Tel.: 0561-2000-111 
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren:  
Frau Kruspe, Tel.: 0611 6939-523  
 
Informationen über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten finden Sie hier. 

 

mailto:bewerbung-z3@hlnug.hessen.de
https://www.hlnug.de/datenschutz



