WIR HABEN
DIE UMWELT ~
IM BLICR

Wir suchen zum nachstmadglichen Zeitpunkt in unserer Aul3enstelle in Giel3en eine/n

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
(Teilzeit 62,5 % / 25 Wochenstd.; Vergltung nach Entgeltgruppe 13 TV-H)

befristet bis zum 30.04.2027 gem. § 14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG. Eine langfristige Zusammenarbeit ab 01.05.2027

(evtl. mit Vollzeit / 40 Wochenstd.) wird angestrebt.

Das Dezernat N 2 ,Arten” ist mit einer Personalstarke von derzeit 14 Personen in der Abteilung ,Naturschutz®
angesiedelt, welche sich am Standort in Giel3en befindet. Zu den Aufgaben des Dezernates zahlen das
landesweite Monitoring von naturschutzrelevanten Arten in Hessen, die Berichtspflichten nach europaischen
Naturschutzvorgaben sowie die Offentlichkeitsarbeit im Bereich Artenschutz.

IHRE AUFGABEN sind u.a.

Planung und Koordination des FFH-Berichts
fur Arten und Lebensraumtypen sowie des
Berichts fur invasive gebietsfremde Arten in
Hessen und wissenschaftliche Auswertung
der Ergebnisse fur die Offentlichkeitsarbeit

Koordinierung der Erstellung eines
Erhaltungszielkonzepts fiir Arten und
Lebensraumtypen der FFH-Richtlinie und
wissenschaftliche Auswertung der
Ergebnisse fir die Offentlichkeitsarbeit

Bearbeitung der als Pledges (,Versprechen,
Zusage®) benannten Arten und
Lebensraumtypen und der daraus
resultierenden Anforderungen an die
Naturschutzverwaltung sowie
Informationsweitergabe

IHR PROFIL

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Master/Diplom Universitat/TU/TH) im Bereich der Natur-
wissenschaften oder in einer vergleichbaren Fachrichtung
oder ein abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Master/Diplom Universitat/TH/TU) und
nachgewiesene, mindestens 2-jahrige Berufserfahrung im
gesuchten Bereich

Gute Kenntnisse der Okologie und Verbreitung der hessischen
Flora und Fauna, speziell der Bewertung von FFH-Arten und —
LRT sowie der invasiven gebietsfremden Arten in Hessen
Kenntnisse der einschlagigen Rechtsvorschriften zum
Artenschutz (BNatSchG, FFH-Richtlinie, IAS-Verordnung etc.)
Sehr gute EDV-Kenntnisse der MS-Office-Produkte
Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift,
nachgewiesen durch einen deutschsprachigen Schul- oder
Hochschulabschluss oder ein Sprachzertifikat auf dem Niveau
C2

Fuhrerschein Klasse B und die Bereitschaft zu hessenweiten
Dienstreisen

VON VORTEIL SIND:

Kenntnisse in MultibaseCS, Natureg, GIS und Cadenza
Kenntnisse zu Pledges-Arten und
Wiederherstellungsverordnung

Verhandlungssichere Kenntnisse der englischen Sprache
Selbststandige, strukturierte und von hoher Eigeninitiative
gepragte Arbeitsweise

Ausgepragte Teamfahigkeit und eine hohe Kommunikations-
und Koordinationsféahigkeit



UNSER ANGEBOT AN SIE UBER UNS

e Sinnstiftende Arbeit — fur eine Das Hessische Landesamt fur Naturschutz, Umwelt und
lebenswerte Zukunft Geologie (HLNUG) bietet Ihnen die Mdglichkeit, aktiv an

e Privat- und Arbeitsleben im Einklang der Erhaltung und nachhaltigen Entwicklung der Natur
Gutesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber und Umwelt in Hessen mitzuwirken: Wir untersuchen und
Land Hessen tberwachen Wasser, Boden, Luft, das Klima und die
Flexible Arbeitszeitgestaltung ohne Kernzeit naturschutzrelevanten Lebensraume und Arten in Hessen.
Homeoffice und Teilzeit mdglich Wir sammeln und bewerten Daten zum Zustand und zur
30 Tage Urlaub, zusatzlich am 24. und Veréanderung der Umwelt. Wir machen diese Daten
31.12. arbeitsfrei offentlich zuganglich und erarbeiten Empfehlungen fir die

e Attraktive persénliche und fachliche Politik.
Entwicklungsmadglichkeiten
Fortbildungen, sorgfaltige Einarbeitung, Als Teil unseres hochqualifizierten Teams tragen Sie aktiv
Personalentwicklungs- und dazu bei, Umweltbelastungen zu identifizieren und
Aufstiegsméglichkeiten; Aufgabenvielfalt Maflnahmen zu deren Reduzierung zu entwickeln. lhre
innerhalb des Aufgabenbereichs Arbeit im HLNUG hat einen direkten Einfluss auf den

e Betriebliches Gesundheitsmanagement Schutz von Hessens Natur und Umwelt und tragt somit
Freie Fahrt in Hessen malfigeblich zur Lebensqualitat der Menschen in Hessen
Kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz bei. Werden Sie Teil unseres Teams und setzen Sie sich
Hessen mit uns fiir den Schutz unserer Umwelt und unserer

nattrlichen Ressourcen in Hessen ein - fiir eine

Faire Vergltung nach der Entgelttabelle
* g g g lebenswerte Zukunft!

TV-H sowie jahrliche Sonderzahlung

e Attraktive Sozialleistungen wie z. B.
Betriebliche Altersvorsorge, Kinderzulage
sowie vermogenswirksame Leistungen

INTERESSE GEWECKT? DAS VERFAHREN

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter Die Auswahl erfolgt nach den Kriterien Eignung,
Angabe der Kennziffer A-2541-N2-HD-1 bis zum Befahigung und fachliche Leistung sowie einem
20.03.2026 an das Personaldezernat (Z3) Vorstellungsgesprach.
bewerbung-z3@hlnug.hessen.de.

Bitte fligen Sie folgende Unterlagen bei Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher

Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

e Anschreiben und Lebenslauf

e Qualifikationsnachweise Unser Ziel ist die Gleichberechtigung aller

e Arbeitszeugnisse Geschlechter und die Beseitigung von

e Anerkennung des Abschlusses, falls dieser Unterreprasentanz von Frauen in Bereichen, in

im Ausland erlangt wurde denen sie unterreprasentiert sind. Bewerbungen von

o Nachweis einer evtl. Behinderung Frauen sind besonders erwiinscht.
Geben Sie bitte bei Ihrer Bewerbung an, wie Sie _ _
auf uns aufmerksam geworden sind. Wir begriiBen Bewerbungen unabhéangig von

] ] Geschlecht, Nationalitat, Behinderung, ethnischer

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen! und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,

Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

— Haben Sie Fragen? Rufen Sie uns gerne an!
Rl SICHER: Bei fachlichen Fragen:
BEIM LAND HESSEN Herr Dr. Opitz, Tel.: 0641 200095-11

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren:

Frau Romanowicz, Tel.: 0611 6939-521

karrlere.hessen.de

Informationen Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten finden Sie hier.


mailto:bewerbung-z3@hlnug.hessen.de
https://www.hlnug.de/datenschutz

