+-h_NUG

Fiir eine lebenswerte Zukunft

. WIR HABEN
DIE UMWELT
IM BLICR

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in unserer Dienststelle in Kassel eine/n

technische/n Sachbearbeiter/in (m/w/d) fir den Fachbereich Seen
(Teilzeit 8 Stunden; befristet 2 Jahre, langstens bis 30.11.2028, Entgeltgruppe 10 TV-H)

befristet fur 2 Jahre geman 8§ 14 Abs.2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) im Dezernat W1
,Gewasserokologie. Es darf bisher kein befristetes oder unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis zum
Arbeitgeber ,Land Hessen® vorgelegen haben. Dies gilt nicht flr ein Ausbildungsverhaltnis, eine geringfligige
Nebenbeschéaftigung oder eine studentische Mitarbeit im Rahmen des Studiums.

Das Dezernat ,Gewasserokologie® Uberwacht den biologischen und chemischen Zustand hessischer Seen
und Badeseen, sowie des biologischen und hydromorphologischen Zustands von Oberflachengewasser im
Rahmen der Umsetzung der EU-Wasserrahmenrichtlinie.

IHRE AUFGABEN sind u.a.

¢ Sie sind zustandig fur die Koordination des
Uberwachungsprograms Seen inklusive
Badeseen.

¢ Sie sind zustandig fur die Durchfliihrung von
Seenprobenahmen.

¢ Sie unterstitzen Kolleglnnen im Bereich
des Arbeitsschutzes.

¢ Sie wirken beim Datenmanagement und bei
der Offentlichkeitsarbeit fiir den Bereich
Seen mit.

IHR PROFIL

abgeschlossenes Studium (Bachelor/FH-Studium) der
Fachbereiche Biologie, Umweltwissenschaften,
Geowissenschaften, Geodkologie, Geographie oder
Umweltchemie oder einer vergleichbaren Richtung
fachliche Kenntnisse im Bereich Seen und Badeseen, v.a. in
Bezug auf Gewasserchemie und Gewasserdkologie
Fuhrerschein der Klasse B oder BE sowie die Bereitschaft
zur Ubernahme der mit der Probenahme in Hessen
verbundenen Fahrtatigkeit

praktisch-handwerkliche Fahigkeiten, kdrperliche
Belastbarkeit sowie Bereitschaft fir das Arbeiten im Boot
und Kanu

selbstéandige und verantwortungsvolle Arbeitsweise,
Teamfahigkeit sowie gutes Organisationsgeschick

VON VORTEIL SIND

Erfahrung in der Probenahme von Gewéssern, bevorzugt in
Seen

Kenntnisse des Arbeitsschutzes im Bereich
Umweltprobenahme

Kenntnisse zum Datenmanagement



UNSER ANGEBOT AN SIE UBER UNS

¢ Sinnstiftende Arbeit — fir eine lebenswerte Das Hessische Landesamt fur Naturschutz, Umwelt
Zukunft und Geologie (HLNUG) bietet Ihnen die Mdglichkeit,

e Privat- und Arbeitsleben im Einklang aktiv an der Erhaltung und nachhaltigen Entwicklung
Gutesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber der Natur und Umwelt in Hessen mitzuwirken: Wir
Land Hessen untersuchen und Uberwachen Wasser, Boden, Luft,

e Flexible Arbeitszeitgestaltung ohne Kernzeit das Klima und die naturschutzrelevanten Lebens-

e Homeoffice und Teilzeit méglich raume und Arten in Hessen. Wir sammeln und

e 30 Tage Urlaub, zusétzlich am 24. und 31.12. bewerten Daten zum Zustand und zur Veranderung
arbeitsfrei der Umwelt. Wir machen diese Daten o6ffentlich

o Attraktive persénliche und fachliche éuglg_?ﬂglich und erarbeiten Empfehlungen fur die

olitik.

Entwicklungsmaoglichkeiten

o Fortbildungen, sorgfaltige Einarbeitung,
Personalentwicklungs- und Aufstiegs-
moglichkeiten; Aufgabenvielfalt innerhalb des
Aufgabenbereichs

¢ Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Freie Fahrtin Hessen
Kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen

e Faire Vergltung nach der Entgelttabelle TV-H

Als Teil unseres hochqualifizierten Teams tragen Sie
aktiv dazu bei, Umweltbelastungen zu identifizieren
und MalRBnahmen zu deren Reduzierung zu
entwickeln. Ihre Arbeit im HLNUG hat einen direkten
Einfluss auf den Schutz von Hessens Natur und
Umwelt und tragt somit maf3geblich zur Lebens-
qualitat der Menschen in Hessen bei. Werden Sie Teil
o2 unseres Teams und setzen Sie sich mit uns fiir den
sowie jahrliche Sonderzahlung Schutz unserer Umwelt und unserer natirlichen

e Attraktive Sozialleistungen wie z. B. , Ressourcen in Hessen ein - fir eine lebenswerte
Betriebliche Altersvorsorge, Kinderzulage sowie Zukunft!

vermogenswirksame Leistungen

INTERESSE GEWECKT? DAS VERFAHREN

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter Die Auswahl erfolgt nach den Kriterien Eignung,
Angabe der Kennziffer A-2608-W1-GD-1 bis zum Befahigung und fachliche Leistung sowie einem
06.04.2026 an das Personaldezernat (Z3) Vorstellungsgesprach.
bewerbung-z3@hlnug.hessen.de.

Bitte f[]gen Sie fo|gende Unter|agen bei Schwerbehinderte Menschen werden bei gIeicher

Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

e Anschreiben und Lebenslauf

e Qualifikationsnachweise Unser Ziel ist die Gleichberechtigung der

e Arbeitszeugnisse Geschlechter und die Beseitigung der

e Anerkennung des Abschlusses, falls dieser Unterreprasentanz von Frauen in Bereichen, in

im Ausland erlangt wurde denen sie unterreprasentiert sind. Bewerbungen von

¢ Nachweis einer evtl. Behinderung Frauen sind besonders erwiinscht.
Geben Sie bitte bei Ihrer Bewerbung an, wie Sie _ _
auf uns aufmerksam geworden sind. Wir begrifien Bewerbungen unabhangig von

) ) Geschlecht, Nationalitat, Behinderung, ethnischer

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen! und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,

Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Haben Sie Fragen? Rufen Sie uns gerne an!

EINS ISTEIITEH # . . )
DEIN JOB Bei fachlichen Fragen:

BEIM LAND HESSEN gssel Frau Roczen, Tel.: 0611 6939-718
karriere.hessen.de CANDER .
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren:
Frau Doris Meyer, Tel.: 0611 6939-522

Informationen Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten finden Sie hier.


mailto:bewerbung-z3@hlnug.hessen.de
https://www.hlnug.de/datenschutz

