
 

IM HESSISCHEN LANDESAMT FÜR NATURSCHUTZ, UMWELT UND GEOLOGIE 

(HLNUG) IN WIESBADEN IST ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT DIE POSITION 

„IT-ARCHITEKTIN / IT-ARCHITEKT MIT SCHWERPUNKT INFRASTRUKTUR UND 

STRATEGIE“ (M/W/D) DES DEZERNATES Z4 „INFORMATIONSTECHNIK“ IN VOLLZEIT 

(40 STUNDEN) BIS ENTGELTGRUPPE 13 TV-H UNBEFRISTET ZU BESETZEN. 

Die Position ist im Dezernat Z4 Informationstechnik im Fachbereich IT-

Architekturmanagement angesiedelt. Der Fachbereich entwickelt die übergreifende 

Zielarchitektur der Behörde mit, pflegt verbindliche Architekturprinzipien und einen 

Standardkatalog, prüft neue Technologien und berät die Fachabteilungen bei IT-Vorhaben 

und Beschaffungen. 

IHRE AUFGABEN  

Sie arbeiten als Teil eines Teams an konzeptioneller IT-Architekturplanung und praktischer 

technischer Mitarbeit an Verfahren/am Code. Ihre Schwerpunkte sind: 

 

• Entwicklung konkreter Architekturkonzepte für interne Vorhaben sowie für Verfahren 

der Fachabteilungen; technische Unterstützung der Fachseite in Beschaffungs- und 

Vergabeverfahren 

• Fortschreibung verbindlicher Architekturprinzipien (z.B. Open Source First, digitale 

Souveränität, Interoperabilität) und des Standardkatalogs für Datenformate, 

Schnittstellen und Authentifizierungsverfahren 

• Konzeption und eigenhändiger Aufbau von Proof-of-Concept-Umgebungen mit 

Infrastructure-as-Code-Werkzeugen, Festhalten der Erkenntnisse als 

Architekturentscheidung (ADR) 

• Aufnahme von Sicherheitsvorgaben aus der Umsetzung von Vorgaben der 

Informationssicherheit und Übersetzung in tragfähige Architekturlösungen 

• Bei Vorhaben innerhalb der zentralen IT operative Projektsteuerung 

• Projektmanagement in zentralen und fachseitigen IT-Projekten einschließlich 

Dokumentation 

• Systemseitige technische Umsetzung von Planungsergebnissen 

 

 

 

 



 

 

 

IHR PROFIL 

• Abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Diplom (FH)) einer einschlägigen Fach-

richtung der Informatik, z.B. praktische Informatik, angewandte Informatik, Wirt-

schaftsinformatik, Software Engineering, mit langjähriger Berufserfahrung im 

entsprechendem Aufgabengebiet 

ODER  

• Abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung, insbesondere als Fachinformatikerin 

oder Fachinformatiker (Fachrichtung Anwendungsentwicklung oder Systemintegration), 

jeweils mit lang-jähriger einschlägiger Berufserfahrung im entsprechenden 

Aufgabengebiet. 

SOWIE 

• Fähigkeit, neuartige Technologien eigenständig zu prüfen und die Ergebnisse 

reproduzierbar zu dokumentieren und umzusetzen (für IT-Architekturen, IT-

Anwendungen, etc.) 

• Umfassende und tiefergehende Kenntnisse der Informatik und modernen 

Sicherheitsstrategien 

• Projektmanagementfähigkeit zur Durchführung von größeren Projekten vorzugsweise 

im IT Bereich 

• Kommunikationsfähigkeit und ein hohes Maß an Selbstständigkeit, 

Verantwortungsgefühl und Eigeninitiative 

• Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, nachgewiesen durch 

einen deutschsprachigen Schul- oder Hochschulabschluss oder ein Sprachzertifikat 

mindestens auf dem Niveau C1 

 

VON VORTEIL 

• Erfahrung mit Containern und Ansible 

• Erfahrung im behördlichen oder verwaltungsnahen IT-Umfeld 

 

UNSER ANGEBOT AN SIE 

• Sinnstiftende Arbeit – für eine lebenswerte Zukunft 

• Privat- und Arbeitsleben im Einklang  

Gütesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung ohne Kernzeit 

• Homeoffice und Teilzeit möglich 

• 30 Tage Urlaub, zusätzlich am 24. und 31.12. arbeitsfrei 



 

• Attraktive persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten 

• Fortbildungen, sorgfältige Einarbeitung, Personalentwicklungs- und 

Aufstiegsmöglichkeiten; Aufgabenvielfalt innerhalb des Aufgabenbereichs 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Freie Fahrt in Hessen  

Kostenfreie Nutzung des ÖPNV in ganz Hessen 

• Faire Vergütung nach der Entgelttabelle TV-H sowie jährliche Sonderzahlung 

• Attraktive Sozialleistungen wie z. B.  

Betriebliche Altersvorsorge, Kinderzulage sowie vermögenswirksame Leistungen 

 

 
 

DAS VERFAHREN 

Die Auswahl erfolgt nach den Kriterien Eignung, Befähigung und fachliche Leistung sowie 

einem Vorstellungsgespräch. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Unser Ziel ist die Gleichberechtigung aller Geschlechter und die Beseitigung von 

Unterrepräsentanz von Frauen in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind. 

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. 

Eine Besetzung der Stelle in Teilzeit ist grundsätzlich möglich, jedoch muss sichergestellt 

sein, dass die Stelle in vollem Umfang besetzt wird. 

Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, Behinderung, 

ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller 

Orientierung und Identität. 

 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer A-2632-Z4-GD-1 bis zum 
04.09.2026 an das Personaldezernat (Z3) bewerbung-z3@hlnug.hessen.de. 

Bitte fügen Sie folgende Unterlagen bei 
• Anschreiben und Lebenslauf 

• Qualifikationsnachweise 
• Arbeitszeugnisse 

• Anerkennung des Abschlusses, falls dieser im Ausland erlangt wurde 
• Nachweis einer evtl. Behinderung 

Geben Sie bitte bei Ihrer Bewerbung an, wie Sie auf uns aufmerksam geworden sind. 
Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen! 

 

mailto:bewerbung-z3@hlnug.hessen.de


 

 

 
ÜBER UNS 

Das Hessische Landesamt für Naturschutz, Umwelt und Geologie (HLNUG) bietet Ihnen 
die Möglichkeit, aktiv an der Erhaltung und nachhaltigen Entwicklung der Natur und Umwelt 
in Hessen mitzuwirken: Wir untersuchen und überwachen Wasser, Boden, Luft, das Klima 
und die naturschutzrelevanten Lebensräume und Arten in Hessen. Wir sammeln und 
bewerten Daten zum Zustand und zur Veränderung der Umwelt. Wir machen diese Daten 
öffentlich zugänglich und erarbeiten Empfehlungen für die Politik. 

 

Als Teil unseres hochqualifizierten Teams tragen Sie aktiv dazu bei, Umweltbelastungen zu 
identifizieren und Maßnahmen zu deren Reduzierung zu entwickeln. Ihre Arbeit im HLNUG 
hat einen direkten Einfluss auf den Schutz von Hessens Natur und Umwelt und trägt somit 
maßgeblich zur Lebensqualität der Menschen in Hessen bei. Werden Sie Teil unseres 
Teams und setzen Sie sich mit uns für den Schutz unserer Umwelt und unserer natürlichen 
Ressourcen in Hessen ein - für eine lebenswerte Zukunft! 

 
Haben Sie Fragen? Rufen Sie uns gerne an!  
Bei fachlichen Fragen:  
Frau Eickschen-Hansmann, Tel.: 0611 6939-542 
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren:  
Frau Romanowicz, Tel.: 0611 6939-521 
 
Informationen über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten finden Sie hier. 

https://www.hlnug.de/datenschutz

