
 

Im Hessischen Landesamt für Naturschutz, Umwelt und         

Geologie (HLNUG) ist ab sofort in der Abteilung "Immissions- und 
Strahlenschutz" im Dezernat „Luftreinhaltung, Immissionen“ die 
Stelle 

einer technischen Sachbearbeiterin/ 

eines technischen Sachbearbeiters 

am Standort Wiesbaden unbefristet zu besetzen. 

 

Das HLNUG ist eine technisch-wissenschaftliche Umweltbehörde im Geschäftsbereich des Hessischen Mi-
nisteriums für Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (HMUKLV) mit Standorten in 
Wiesbaden, Gießen, Darmstadt und Kassel. Fachleute verschiedener Disziplinen arbeiten an der Untersu-
chung und Bewertung der wesentlichen Medien unserer Umwelt - Naturschutz, Wasser, Boden und Luft. Es 
werden Daten und Informationen zum Zustand und zur Veränderung der Umweltmedien erfasst und ge-
sammelt, aufbereitet, bewertet und öffentlich zugänglich gemacht. Aus den Daten werden Konzepte, Hand-
lungsempfehlungen und Gutachten erstellt.  
Die Aufgabe, die Immissionsbelastung durch Gase und Stäube, die in der Luft enthalten sind und schädli-
che Umwelteinwirkungen hervorrufen können, festzustellen, wird vom Hessischen Landesamt für Natur-
schutz, Umwelt und Geologie wahrgenommen. Dazu betreibt das Dezernat I 2 „Luftreinhaltung, Immissio-
nen“ automatisierte Immissionsmessstationen sowie darüber hinaus gehende Untersuchungsprogramme zur 
Überwachung der Luftqualität. Die Standorte der Stationen sind so angeordnet, dass eine landesweite 
Überwachung der aktuellen Immissionsbelastung in charakteristischen Lagen gewährleistet werden kann. 
Darüber hinaus werden neue und aktuelle Themen der Luftreinhaltung aufgenommen. 

 

Das Aufgabengebiet umfasst:  

 Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung des Luftmessnetzes, insbesondere die kontinuierliche Anpas-
sung an den Stand der Messtechnik und die Einrichtung neuer oder geänderter Standorte   

 Gewährleistung des kontinuierlichen Betriebs der Luftmessstationen und zusätzlichen Messprogramme 
zur Erhebung und Beurteilung der Luftqualität in Hessen  

 Organisation und Beschaffung von technischen Einrichtungen zum Betrieb des Luftmessnetzes und al-
ler anderen zusätzlichen Programme/Aktivitäten zur Beurteilung der Luftqualität 

 Organisation und Betreuung von Auszubildenden und Studenten im kooperativen Ingenieurstudium so-
wie Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit, unter anderem auch durch die Organisation und fachliche, 
aktive Betreuung von Besuchergruppen am HLNUG oder an Messstationen  

 Unterstützung der Dezernatsleitung in fachlicher und organisatorischer Hinsicht 

 
Vorausgesetzt werden: 

 ein abgeschlossenes Studium einer technisch / naturwissenschaftlichen oder umweltwissenschaftlichen 
Fachrichtung (Diplom FH bzw. Bachelor of Science oder Bachelor of Engineering)  

 gründliche Fachkenntnisse über den Betrieb technischer Einrichtungen, insbesondere von Luftmesssta-
tionen sowie der Geräte zu Messung von Immissionen in der Außenluft 

 gute Kenntnisse über die rechtlichen Anforderungen der europäischen und deutschen Luftqualitätsge-
setzgebung, insbesondere in Bezug auf die Standortanforderungen von Luftmessstationen bzw. Probe-
nahmepunkten 

 Fahrerlaubnis Klasse B (alt: 3) 

 Bereitschaft zu Dienstreisen 
 



Wünschenswert sind: 

 großes Verhandlungsgeschick mit öffentlichen und privaten Stellen 

 hohe Sozialkompetenz, aber auch überzeugendes Durchsetzungsvermögen  

 gute Kenntnisse haushaltsrechtlicher Anforderungen für die Beschaffung von technischen Einrichtungen 

 ausgeprägtes Organisationsgeschick 

 gute Kenntnisse der MS-Office Standardsoftware 
 
Die Eingruppierung / Besoldung erfolgt je nach Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 
12 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H) bzw. Besoldungsgruppe A 12 Hes-
sisches Besoldungsgesetz (HBesG). 
 
Eine Besetzung der Stelle in Teilzeit ist grundsätzlich möglich, jedoch sollte sichergestellt sein, dass die Stelle 
in vollem Umfang besetzt wird. 
 
Für Fragen zum Aufgabengebiet und dem Dezernat I2 steht Ihnen Herr Prof. Dr. Jacobi Tel.: 0611-6939-215 
gerne zur Verfügung. Das Verfahren wird betreut durch Frau Doris Meyer, Tel.: 0611-6939-522. 
 
Nach dem Frauenförder- und Gleichstellungsplan des HLNUG besteht die Verpflichtung zur Erhöhung des 
Frauenanteils. Frauen sind deshalb besonders aufgefordert sich zu bewerben. 
 
Das HLNUG ist aufgrund seines besonderen Engagements zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit dem 
„Gütesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber“ des Landes Hessen zertifiziert.  
Im Jahr 2018 können Sie den öffentlichen Personennahverkehr in Hessen mit dem sogenannten „Landesticket“ 
kostenlos vorerst befristet bis zum 31.12.2018 nutzen. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt     
berücksichtigt. Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung einen entsprechenden Nachweis bei. 
Bewerbungen von allen Menschen, unabhängig von deren Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, 
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Orientierung werden begrüßt. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung einschließlich eines aktuellen Arbeitszeugnisses bzw. Abschlusszeugnisses 
richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer I2_gD bis zum 21.08.2018 an das Personaldezernat (Z3) des 
Hessischen Landesamtes für Naturschutz, Umwelt und Geologie, Rheingaustraße 186, 65203 Wiesbaden. Bitte 
reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur in Kopie ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter 
Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. 
 
Ihre Bewerbung können Sie auch per E-Mail (1 PDF-Datei bis max. 4 MB) an bewerbung-z3@hlnug.hessen.de 
richten. 
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